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DECISAO PJe-JT

Trata-se de Acao Civil Publica proposta pelo Ministério Publico em face de SINDUSCON SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE SE. Em 04/05/2020 CONCEDI tutela de
urgéncia determinando que a ré, por suas representadas, SE ABSTIVESSE de imediato em realizar
atividades enquanto durar o periodo de quarentena determinado pelas autoridades, afastando do trabalho
todas as trabalhadoras e trabalhadores, incluindo aprendizes, estagiarios, autobnomos, eventuais, etc., salvo
nos casos de construgdo e manutengdo de hospitais e unidades de saude, de servigos policiais e do corpo
de bombeiros, além de outros servigos elencados pela legislagdo como essenciais, ou para a realizacao de
servigos urgentes que podem provocar danos estruturais.

Em 16/06/2020 a ré peticionou nos autos requerendo a designagdao de audiéncia para
conciliacdo. Foram realizadas assentadas em 18/06/2020, 19/06/2020, 22/06/2020, 25/06/2020,
08/07/2020 e 10/07/2020, firme na possibilidade de superagdao dos impasses até aqui registrados e em
busca da constru¢do de uma solugdo negociada que pudesse atender a todos, partes e sociedade, a luz do
principio da dignidade da pessoa humana. Nesse interregno, com a participagao do Estado de Sergipe, foi
construida proposta de conciliagdo com a contribuicdo cientifica de perito designado, o que foi quase
integralmente aceito por todas as partes. O Estado de Sergipe comprometeu-se no fornecimento de 3.000
kits para testagem dos trabalhadores, a Universidade Federal de Sergipe, dado o interesse cientifico,
manifestou a possibilidade de aplicar os testes e realizar os estudos epidemioldgicos necessarios e o autor
comprometeu-se a disponibilizar o valor de R$ 60.000,00 a fim de custear alimentacdo e aquisicdo de
EPT’s necessarios a aplicagdo dos testes. O tnico ponto de impasse reside na vinculagao ao faseamento
estabelecido pelo Estado de Sergipe, eis que o autor pretende que a ré somente retorne suas atividades
apos a adequagdo aos requisitos da fase laranja prevista no decreto governamental.

Assim, o autor requereu a revisdo da liminar propondo solu¢des tomando por base o
protocolo construido pelas partes com o auxilio do perito designado e com o qual as partes ja
manifestaram concordancia, exceto quanto a vinculagao ou nao ao decreto governamental.

A ré apresentou manifestacdo ponderando “a recusa das empresas em terem que se
vincular as diretrizes, condigoes e regras estabelecidas nos Decretos Governamentais, mdaxime naquilo
que, ali naqueles expedientes, se denominara de faseamento.”. No entendimento do réu “ao se fazer esta
vinculagdo, a atividade estaria sendo tratada diferentemente, ferindo, assim, o principio da isonomia, da
igualdade, uma vez que, mesmo tendo elas que obedecerem as rigorosas exigéncias contidas no referido
acordo — que ndo poucas, frise-se, teriam ainda que estar sujeitas as oscilagoes das medidas do Governo
do Estado. Acres¢a-se que as empresas ainda poderiam sofrer uma penalidade em caso de
descumprimento de qualquer das exigéncias contidas naquele instrumento de ajuste.”

Diante das ponderacdes do réu e tendo em vista o pedido de revisdo da medida liminar
formulado pelo autor, determinei a notificacdo das partes para manifestagao, conclamando mais uma vez
pela busca de uma solugdo negociada que pudesse satisfazer aos interesses de todos. As partes deixaram
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fluir in albis o prazo para manifestagdo, como se verifica da movimentacdo processual e nos acessos do
advogado do réu ao processo.

Os autos vieram conclusos para aprecia¢ao do pedido.

E O RELATORIO. DECIDO.

A irresignacdo da ré ¢ procedente. O pedido inicial diz respeito a necessidade de
interrupcao das atividades econdmicas da construgdo civil em razdo da auséncia de embasamento
cientifico dos decretos governamentais. Assim, com a devida vénia, ¢ contraditoria a manifestacdo do
Ministério Publico quando pede o afastamento da aplicagdo da norma governamental para fins de
interrup¢do da atividade e condiciona o seu retorno a implementagdao das condigdes estabelecidas pelo
Estado.

Nao ha davidas que estamos atravessando situacdo de calamidade publica e que o
numero de contaminados cresce exponencialmente. Contudo, diante da manifestacdo de concordancia da
ré com as medidas de prevencdo construidas pelas partes, com o auxilio de profissional competente,
chegou-se a condicao ideal para fins de impedir ou, no minimo, diminuir consideravelmente a propagagao
do virus, atingindo-se o objetivo de evitar o agravamento dos casos e a sobrecarga do sistema de saude.
Por esse caminho, mitiga-se o perigo de dano. A medida nao ¢ irreversivel, considerando a existéncia no
proprio acordo de condigdes especificas para interrup¢do imediata de cada obra, com a realizacdo de
busca ativa de trabalhadores que tiveram contato com eventuais contaminados.

Assim, merece REVISAO a medida de interrupgdo total das atividades condicionada
ainda ao faseamento previsto no decreto governamental, pois, diante da implementacdo das medidas de
mitigacdo, torna-se desproporcional.

Em razdo do exposto, e diante da concordancia expressa da ré com os termos ali
estabelecidos, AUTORIZO o retorno das atividades da constru¢do civil no Estado de Sergipe
condicionada apenas a implementacao pelo réu, sempre que aplicavel, das medidas previstas no protocolo
construido pelas partes, com a participagdo do perito, abaixo consolidadas pelo Juizo:

“I. CONDICOES PARA O RETORNO E CONTINUACAO DAS ATIVIDADES

1.1. Para o retorno ¢ continuagdo das atividades, devem ser observadas inicialmente as
condigdes estabelecidas nesta decisdo judicial, salvo nos casos de constru¢do ¢ manutencao
de hospitais e unidades de saude, de servigos policiais e do corpo de bombeiros, além de
outros servicos, elencados pela legislagdo como essenciais, ou para a realizagdo de servigos
urgentes cujo adiamento possa provocar danos estruturais.

1.2. A autorizagdo de retorno as atividades poderd ser revisto a qualquer tempo, nao
prevalecendo na hipdtese de decretagdo de lockdown pelo Estado ou pelos Municipios, sem
prejuizo das demais disposigdes estabelecidas neste protocolo.

1.3. Para o retorno as atividades, todos os funcionarios deverdo preencher um breve
questionario de avaliagdo de saude e serem testados para detec¢ao de anticorpos para SARS-
CoV-2, pelos técnicos indicados pela Universidade Federal de Sergipe. Os funciondrios que
ja foram diagnosticados com COVID-19 e estiverem aptos para o retorno as suas atividades,
ndo precisardo realizar a testagem soroldgica;

1.4. A aplicagdo e interpretacao dos exames soroldgicos para deteccao de anticorpos devera
ser feita por servicos autorizados pela Vigilancia Sanitaria ou profissionais de satde
capacitados. Os exames podem ser realizados nas dependéncias da empresa desde que haja

2de 13 17/07/2020 13:45



3de 13

https://pje.trt20.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

condi¢cdes sanitdrias adequadas com disponibilizacio de ambiente arejado para sua
realizagao;

1.5. A partir do retorno as atividades, as testagens soroldgicas deverdo ser realizadas a cada
15 dias. As testagens devem priorizar funcionarios assintomaticos que nao tiveram anticorpos
detectados para o SARS-CoV-2 em testes anteriores. No dia da realizacdo dos exames
periodicos, deve ser aplicado o questionario de avaliagdo de satide para todos os funciondrios;

1.6. A continuacdo das atividades de uma obra ficard condicionada a testagem de todos os
funcionarios caso a taxa de infec¢do por SARS-CoV-2 seja igual ou superior a 10%. Entende-
se como taxa de infec¢do a frequéncia de funcionarios que desenvolveram infec¢ao pelo novo
coronavirus em relacdo ao namero total de funcionarios da obra no periodo considerado;

II. PLANO DE CONTENCAO E/OU PREVENCAO DE INFECCOES

2.1. As empresas de construcao civil devem desenvolver e implementar plano de contengdo
e/ou protocolo de prevencdo de infecgdes, observadas as recomendagdes das autoridades
locais, mediante ado¢do de medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural para
evitar a exposi¢cdo dos trabalhadores no ambiente de trabalho, préprios ou terceirizados, e
assim, também a propagacao dos casos para a populagdo em geral, tais como:

Limpeza e autocuidado dos trabalhadores

2.2. Realizar limpeza minuciosa das instalacdes sanitarias de uso comum, refeitorios e
alojamentos com utilizagdo de produtos que impecam a propagacdo do virus, observando o
procedimento operacional padrdo definido pelas autoridades sanitarias;

2.3. Adotar procedimentos continuos de higienizagdo das maos, com utilizagdo de 4gua e
sabao pelo menos a cada duas horas, inclusive apos o registro do ponto, ressalvada a hipotese
de registro da jornada por apontador, proximos aos banheiros e refeitorios. Caso ndo seja
possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos,
como alcool 70%;

2.4. Observar as precaucdes quanto ao uso do alcool 70% ou alcool gel, tendo em vista que
ambos sdo materiais inflamaveis;

2.5. Higienizar constantemente com sanitizante, contendo cloro ativo, solucao de hipoclorito
a 1%, sal de amonio quaterndrio ou similares, todas as ferramentas, maquinas, bancadas e
equipamentos de uso manual, antes e durante a execucao dos trabalhos;

2.6. Manter lavatorios com agua e sabdo, além de sanitizantes adequado para as maos, como
alcool 70%, e orientar os trabalhadores sobre o seu uso;

Orientagdo aos trabalhadores

2.7. No retorno das atividades, promover campanhas educativas e treinamento a fim de
orientar os trabalhadores sobre os o risco do coronavirus, medidas de prevengdo de contagio,
reconhecimento de sinais e sintomas de infeccdo, e protocolos da empresa para os
trabalhadores que apresentarem os sintomas da doenga;

2.8. Orientar aos trabalhadores para evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos;

2.9. Orientar aos trabalhadores sobre a importancia de lavar as maos e da utilizagdo de
produtos assépticos, principalmente: antes e depois do trabalho, turnos e pausas; depois de
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assoar o nariz, tossir ou espirrar; depois de usar o banheiro; antes de comer e antes e depois
de preparar a comida; depois de tocar em objetos manuseados por colegas de trabalho, como
ferramentas e equipamentos; antes de colocar e depois de tirar as luvas de trabalho; depois de
colocar, tocar ou remover os revestimentos de rosto de pano; antes de vestir ou retirar a
protecdo ocular ou facial (6culos de segurancga, 6culos de protecao etc.);

2.10. Orientar aos trabalhadores a descartar com seguranca, em locais indicados na obra,
todos os residuos e EPI’s descartaveis.

2.11. Orientar aos trabalhadores sobre a observancia da etiqueta respiratdria (tossir nos
cotovelos ou cobrindo a boca com lengo de papel que deve ser imediatamente descartado);

2.12. Orientar aos trabalhadores sobre importancia da manutengao da limpeza dos espacos de
convivéncia e ferramentas;

2.13. Orientar aos trabalhadores sobre medidas de autocuidado para a identificacdo de
potenciais sinais e sintomas e o posterior isolamento e contato, junto aos servi¢os de saude,
para a identificagdo de casos suspeitos;

2.14. Orientar aos trabalhadores para evitar o compartilhamento de utensilios de uso pessoal,
equipamentos e ferramentas como canetas, telefone celular, medidores de nivel, prumo,
trenas, espatulas, lixadeiras, rolos, entre outros. Caso haja a necessidade de compartilhamento
desses materiais deve ser realizada a higienizacdo antes da sua utilizagdo por outro
trabalhador;

2.15. Emitir comunicagdes sobre evitar contatos muito préximos, como abragos, beijos e
apertos de mao;

2.16. Divulgar as causas de contaminagdo do coronavirus, dentre as quais: contato proximo
entre as pessoas, goticulas respiratorias produzidas quando uma pessoa infectada tosse,
espirra ou fala; e toque em uma superficie ou objeto com o virus e, em seguida, levando a
mao a boca, ao nariz e aos olhos;

2.17. Afixar, em local visivel aos trabalhadores, informagdes sanitarias sobre higienizagdo e
cuidados para a preven¢ao do COVID-19 (novo Coronavirus);

2.18. Fornecer campanhas educativas e treinamento alternativo para trabalhadores nao
alfabetizados ou que requerem outras condi¢des razoaveis de entendimento;

Distanciamento

2.19. Escalonar turnos de trabalho para evitar permanéncia de elevado numero de
trabalhadores no canteiro de obras, bem como emitir diretrizes que previnam aglomeragdes
de pessoas em situagdes tais como: entrada e saida, registro da jornada, acesso ao refeitorio,
pausas e no transporte coletivo;

2.20. Manter distancia segura de 2 m entre os trabalhadores, utilizando méscara e dculos
(e/ou protetor facial);

2.21. Evitar reunides presencias com trabalhadores, sendo que, se imprescindivel, as mesmas
devem ser realizadas em locais abertos e mantendo a distancia de seguranga de 2 m;

2.22. Evitar aglomeragdes nos intervalos e estabelecer a capacidade maxima em dreas
comuns, mantendo-se a distancia de 2 m;
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2.23. Restringir a entrada e circulagdo de pessoas que ndo trabalham no canteiro de obras,
especialmente fornecedores de materiais, que, se necessaria a entrada, deve ser restrita a
ambiente de descarga e deve durar o menor tempo possivel. Oferecer a estas pessoas
higienizacdo das maos, com agua e sabdo ou alcool 70%, antes de adentrarem a area de
descarga. Exigir o uso de mascara de protecdo. Fazer a sanitiza¢do da area de descarga no
inicio e no final do expediente;

Alojamento

2.24. No caso de obras com alojamento, evitar a permanéncia de numero elevado de
trabalhadores nos dormitorios, mantendo-se o distanciamento de no minimo 2 metros,
inclusive entre as camas;

2.25. Emitir protocolos de ado¢do de medidas sanitarias de limpeza e desinfeccdo de
superficies (mesas, macanetas, chaves, embalagens, pisos, sanitarios, dentre outros) no
ambiente de alojamento;

2.26. Orientar os trabalhadores para que removam os cal¢ados de uso externo na entrada do
alojamento e providenciar recipientes individuais para roupas sujas;

2.27. Orientar os trabalhadores para que ndo compartilhem dentro do alojamento alimentos,
copos, toalhas e outros utensilios de uso pessoal,

2.28. Disponibilizar no banheiro dos alojamentos sabao liquido, papel toalha, dispenser com
alcool gel 70% e lixeira com tampa com acionamento sem o uso das maos;

2.29. Reforgar a necessidade do uso de mascaras de protecdo facial;
Refeitorios

2.30. Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como
qualquer outro utensilio de cozinha;

2.31. Limpar e desinfetar as superficies das mesas ap0ds cada utilizagao;

2.32. Espagar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais de, no minimo, 2 metros,
bem como promover o espagamento entre as pessoas na fila (também de 2 metros),
orientando para que sejam evitadas conversas;

2.33. Exigir que, no ingresso do refeitdrio, haja higienizagao das maos pelos trabalhadores;

2.34. Priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos refeitdrios nos horarios de
refeicdo, de forma a reduzir o nimero de pessoas utilizando o espago no mesmo tempo a, no
maximo, 25% da capacidade total;

2.35. Fornecer no refeitério recipientes de lixo sem toque manual;

2.36. Organizar as filas para a entrada no refeitorio respeitando-se o distanciamento de 2
metros entre as pessoas.

2.37. Realizar a marcacdo no piso para que se respeite o distanciamento;

Ventilacao natural
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2.38. Privilegiar a ventilacdo natural nos locais de trabalho, inclusive nos alojamentos,
abrindo-se as janelas, e evitar aparelho de ar condicionado (principalmente na funcao
recirculagdo de ar), substituindo-os por ventiladores;

Bebedouros

2.39. Nao permitir a ingestdo de agua diretamente dos bebedouros ou torneiras, devendo a
retirada de dgua ser efetuada apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual.

Medidas sanitarias estabelecidas pelas autoridades federais, estaduais € municipais

2.40. Cumprir as demais medidas de saide e seguranca estabelecidas pelas autoridades
federais, estaduais e municipais, incluindo o Decreto Estadual n® 40.615 de 15 de junho de
2020 e o Protocolo Sanitario do Setor de Construgao Civil.

III. PROTOCOLO DE CONTINUIDADE DA ATIVIDADE EM CASO DE
IDENTIFICACAO DE TRABALHADOR COM SUSPEITA OU CONFIRMACAO DE
COVID-19

3.1. Para efeito de identificagdo, monitoramento e planejamento das atividades, serdo
considerados (a) casos suspeitos os trabalhadores que tiveram contato préoximo com alguma
pessoa com diagnostico de COVID-19 nos ultimos 14 dias e/ou apresentarem algum dos
seguintes sintomas nas ultimas 24 horas: febre, dificuldade respiratoria, tosse, dor de
garganta, dor no corpo, perda de paladar ou olfato, e diarreia por motivo desconhecido; (b)
casos ativos os trabalhadores com resultado positivo através de RT-PCR ou IgM positivo com
IgG negativo em exame sorologico; e (¢) casos recuperados os trabalhadores diagnosticados
previamente com COVID-19 sem sintomas hd mais de 14 dias ou com IgG positivo/IgM
negativo e RT-PCR negativo;

3.2. As empresas que realizarem os exames periodicos através de testes ndo discriminatorios
de anticorpos, que ndo diferenciam IgM e IgG, deverdo encaminhar os trabalhadores com
resultados positivos na testagem para complementacdo diagnostica a fim de determinar o seu
status de infeccdo mesmo na auséncia de sintomas. Estes casos deverdo ser considerados
suspeitos até que o resultado do exame definitivo elimine ou confirme a infec¢do por SARS-
CoV-2;

3.3. Os trabalhadores enquadrados como casos suspeitos de COVID-19 deverdo ser mantidos
em isolamento domiciliar por 14 dias ou até que o resultado do exame diagndstico elimine a
suspeita de infeccao;

3.4. Casos ativos também deverdo permanecer em quarentena por 14 dias até a remissao da
infeccdo, exceto se estiverem com sintomas graves havendo a recomendagdo para procura de
assisténcia médica conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

3.5. Os funciondrios que estiverem em isolamento devem ser monitorados diariamente pela
empresa;

3.6. Deverao ser testados, isolados e acompanhados todos os funciondrios de uma obra que
tiveram contato com algum caso suspeito ou confirmado de COVID-19 nos ultimos 14 dias;

3.7. Na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19, deve-se proceder a
sanitizacdo do ambiente de trabalho, bem como limpeza e desinfec¢do das ferramentas
manuseadas pelo trabalhador;
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3.8. No caso de fornecimento de alojamento, o empregador deve atender as orientagdes de
manejo terapéutico da Sindrome Gripal na APS (Ministério da Satde, 2020), no que diz
respeito ao isolamento e cuidados para os pacientes com esse diagnostico, conforme
orientagdo das autoridades sanitarias (82944df - Pag. 19), dentre as quais:

a) Respeitar o periodo de isolamento do trabalhador indicado pelas autoridades sanitarias;

b) Propiciar, no minimo, a revisdo do caso por profissionais de saude habilitados, a cada 48
horas, preferencialmente por telefone, providenciando consulta presencial se houver
necessidade de exame fisico;

c¢) Garantir ao trabalhador em isolamento o devido repouso, bem como o oferecimento de
todos os insumos necessarios, alimentacdo balanceada, boa oferta de liquidos e a medicagao
indicada pelos profissionais de saude para tratamento e/ou controle de sintomas, que devem
ser entregues por pessoal devidamente treinado e equipado para a prevengao do contagio;

d) Aos trabalhadores adoecidos e aos seus cuidadores, deve estar disponivel, em quantidade
suficiente, equipamentos de protec¢ao individual e coletivas, como mascaras protetoras, alcool
gel, alcool 70%, luvas e local para higienizacdo das maos com &gua corrente e sabdo e
utilizacao de papel toalha;

3.9. Realizar a medi¢do de temperatura diariamente, preferencialmente com termometro
infravermelho digital (sem contato), no inicio do turno de trabalho e de forma organizada a
fim de evitar aglomeragdes, € 0 acompanhamento de queixas de sintomas respiratérios dos
trabalhadores da obra. Considerar o funcionario como um caso suspeito de COVID-19 caso a
temperatura aferida esteja acima de 37,8°C. Certificar-se de que a triagem dos trabalhadores
para COVID-19 seja realizada com os devidos cuidados contra exposi¢ao;

3.10. Nao permitir o ingresso de trabalhador ou prestador de servicos com sintomas
respiratorios, entendidos como tosse, dor de garganta, coriza ou dificuldade respiratdria,
acompanhada ou ndo de febre, nas dependéncias da empresa e garantir seu imediato
afastamento das atividades e encaminhamento para realizacdo de exames diagnosticos, nos
termos do art. 2° da portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020, com vistas a evitar a caracterizagao
do crime previsto no art. 132 do Cdédigo Penal que consistem na “exposi¢do da vida ou da
saude de outrem a perigo direto e iminente”;

3.11. A empresa deverd ainda orientar o trabalhador a comunicar a gestdo caso este resida em
domicilio ou tenha tido contato com alguém diagnosticado com COVID-19 para adequado
monitoramento do trabalhador;

IV. TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DE GRUPO DE RISCO

4.1. Afastar os trabalhadores que se encontrem nos grupos de risco identificados pelos 6rgaos
de saude, tais como: maiores de 60 (sessenta) anos de idade, doentes cardiacos, hipertensos,
diabéticos, doentes renais cronicos, doentes respiratorios cronicos, transplantados, portadores
de doengas tratados com medicamentos imunossupressores € quimioterdpicos, além de
gestantes e lactantes, observando a irredutibilidade salarial. A idade avangada e a presenca de
comorbidades sdo fatores de risco associados a mortalidade em pacientes com COVID-19.
Caso o trabalhador esteja em programa de renda ou beneficio previdenciario, serdo
observadas as regras do aludido programa;

4.2. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de
risco, deve ser priorizado trabalho interno, em local reservado, arejado e higienizado ao fim
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de cada turno de trabalho;
V. FORNECIMENTO DE MASCARAS

5.1. Fornecer méscaras de prote¢@o aos trabalhadores, conforme indicacdo das autoridades de
saude e normas de seguranga, observando-se o seguinte:

a) a mascara deve ser usada nos canteiros de obra ¢ nos deslocamentos do trabalhador;

b) a mascara ¢ de uso individual obrigatério e ndo deve, nunca, ser compartilhada entre
trabalhadores ou outras pessoas;

c) as mascaras de pano ndo sdo substitutos adequados quando as normas de seguranga
indicarem outros EPIs mais especificos;

5.2. Fornecer, aos profissionais responsaveis pelas atividades de limpeza e higienizacao,
Equipamentos de Protecdo Individual adequados aos riscos e em perfeito estado de
conservagao, segundo as normas estabelecidas pelas autoridades sanitdrias, compreendendo,
no minimo: dculos de prote¢do ou protetor facial; mascara cirirgica; avental; luvas de
borracha com cano longo; botas impermedaveis com cano longo; gorro, para procedimentos
que geram aerossdis; e garantir a higienizacdo frequente das maos com agua e sabonete
liquido ou preparagdo alcoolica a 70%;

5.3. Realizar, de forma planejada, as entregas de equipamentos e materiais para evitar
aglomeragoes e risco transmissao COVID-19;

VI. NEGOCIACAO TRABALHISTA

6.1. Negociar as consequéncias da auséncia ao trabalho fora das situagdes previstas na Lei n°
13.979/2020, bem como eventuais planos para reducdo dos prejuizos econdomicos sofridos e
seu impacto na manutengao do emprego e da renda dos trabalhadores, mediante ado¢do de
medidas como:

a. Adogao de trabalho remoto (teletrabalho/home office) nas atividades em que for viavel;
b. Flexibilizacao de jornada;
c. Redugao de jornada e adogao de banco de horas;

d. Concessao imediata de férias coletivas e individuais, sem a necessidade de pré-aviso de 30
dias de antecedéncia e/ou notificagdo com 15 dias de antecedéncia para o Ministério da
Economia, cientificando-se a entidade sindical representativa, antes do inicio das respectivas
férias;

e. Concessao de licenga remunerada aos trabalhadores;
f. Suspensao dos contratos de trabalho (lay off), com garantia de renda;
g. suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificagdo (art. 476-A da CLT);

h. Outras medidas passiveis de adocdao pela respectiva empresa ou setor de atividade
econdmica, com especial aten¢do para a garantia de renda e salario;

VII. TRANSPORTE DE TRABALHADOR
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7.1. Nos transportes fornecidos pelas empresas, deve-se ser:

a) mantida a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas (janelas
ndo lacradas);

b) respeitada a ocupacdo limitada a 50% da capacidade do veiculo e realizando o
espagamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte, da seguinte forma: uma fila
vazia deve ser mantida atras do motorista e limite de uma pessoa por banco;

c) desinfetados antes de cada viagem os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

d) fornecido aos motoristas alcool gel ou dgua e sabdo para os trabalhadores higienizarem as
maos, bem como para higienizagdao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas
do veiculo;

e) obrigatdrio o uso de mascaras de protegao facial;

f) proibido o consumo de alimentos dentro do 6nibus:

g) proibida a condugdo de passageiros em pé¢;

VIIL. POLITICA DE FLEXIBILIDADE DE JORNADA

8.1. Estabelecer politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores, quando os
servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular
e quando comunicados por autoridades, observado o contido na Lei Federal 13.979/20, no
paragrafo terceiro, do artigo terceiro: “Serd considerada falta justificada ao servigo publico
ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste
artigo’;

IX. ATESTADOS DE SAUDE

9.1. Afastar imediatamente e encaminhar ao setor médico da empresa empregado que
informar estado de satide com sintomas do COVID-19, podendo se valer da telemedicina;

9.2. Reconhecer, nos termos e observados os requisitos do art. 3°, §1° da Portaria GM n. 454,
de 20/03/2020, que “o atestado emitido pelo profissional médico que determina a medida de
isolamento serd estendido as pessoas que residam no mesmo endereco, para todos os fins,
incluindo o disposto no § 3°do art. 3°da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”;

9.3. Esclarecer junto aos trabalhadores que a prestagdo de declaragdes falsas, posteriormente
comprovadas, os sujeitara a responsabilizagdo criminal, bem como as sangdes decorrentes do
exercicio do poder diretivo patronal;

X. ADOLESCENTES APRENDIZES

10.1. Adotar as seguintes agdes emergenciais para prote¢do de adolescentes menores de 18
anos (aprendizes, estagiarios e empregados):

a) afastar imediatamente do trabalho os empregados adolescentes, sem prejuizo da
remunerac¢do integral, ante ao principio da protecdo integral e a peculiar condi¢do de pessoa
em desenvolvimento, podendo adotar o trabalho remoto (teletrabalho/home office) nas
atividades em que for viavel e desde que nao haja custo adicional para o empregado;
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b) Interromper as atividades presenciais de estdgio, substituindo-as por atividades remotas,
desde que possivel e garantida ao estagiario a adequada estrutura de tecnologia da
informacao, da supervisao, e desde que ndo haja custo adicional para o empregado;

c¢) Interromper as aulas nos contratos de aprendizagem profissional, salvo se passiveis de
serem ministradas na modalidade a distancia e, ainda assim, desde que possuam plataforma
adequada para o ensino a distancia, ¢ garantida a estrutura de tecnologia de informacao
gratuita e adequada ao aprendiz;

d) A abstencao de medida tendente a substituicdo das atividades tedricas pelas atividades
praticas nos contratos de aprendizagem profissional, por absolutamente incompativel com o
instituto da aprendizagem, o qual demanda a necessaria correspondéncia entre a teoria € a
pratica como determinante do aprendizado progressivo e observancia do programa de
aprendizagem profissional;

e) A interrupcdo imediata das atividades praticas dos contratos de aprendizagem profissional,
garantida a percep¢ao da remuneracdo integral, podendo adotar o trabalho remoto
(teletrabalho/home office) nas atividades em que for vidvel e desde que ndo haja custo
adicional para o empregado;

XI. CIRCULACAO DE CRIANCAS E DEMAIS FAMILIARES

11.1. Nao permitir a circulagdo de criangas ¢ demais familiares dos trabalhadores nos
ambientes de trabalho, as quais possam representar risco a saude, seja quanto ao adoecimento
pelo COVID-19, seja quanto aos demais riscos inerentes a estes espacos;

11.2. Adotar medidas para diminuir a intensidade e a dura¢do do contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo;

11.3. Caso qualquer pessoa externa precise acessar a obra, deve ser proporcionada a
higienizacdo das maos, com agua e sabao ou sanitizante adequado para as maos, como alcool
70% logo apos o ponto de entrada, além da exigéncia de mascaras;

XII. TERCEIRIZADOS

12.1. Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de servigos, todas as
medidas de prevencao ora determinadas, de forma a garantir-se o0 mesmo nivel de protecao a
todos os trabalhadores do estabelecimento, considerando-se a responsabilidade direta de o
contratante de servigos terceirizados “garantir as condi¢coes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias™ (art.
5-A, § 3°da Lei 6.019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 ¢ item 32.11.4
da NR-32);

12.2. Advertir os gestores dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados quanto a
responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios necessdrios para
conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contdgio do novo
coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigagdo de notificacdo da empresa contratante, quando do
diagnostico de trabalhador com a doenga (COVID-19);

XIII. FUNCIONAMENTO DO SESMT

13.1. Garantir que o SESMT da empresa permaneca em permanente contato com a Vigilancia
Epidemioldgica Municipal, com vistas a adogdo de medidas preventivas no ambiente de
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trabalho, orientadas as Politicas locais estabelecidas;

13.2. Os trabalhadores de atendimento de saide do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e
médicos, devem receber e usar mascaras, durante o atendimento, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Saude, e demais EPI definidos para os riscos;

13.3. Adotar politica especial de preven¢do e higiene do trabalho, com a¢des mais rigidas e
frequentes sob a fiscalizacao da CIPA e do SESMT da empresa, visando a mitigar os efeitos
do coronavirus;

XIV. TESTAGEM PERIODICA E MONITORAMENTO

14.1. As empresas deverdo realizar teste amostral, a cada 15 dias, priorizando-se funcionarios
assintomaticos que nao tiveram anticorpos detectados para o SARS-CoV-2 em testes
anteriores;

14.2. Considerando-se estudos de soroprevaléncia de anticorpos para SARS-CoV-2 em
individuos assintomaticos, pelo menos 15% dos trabalhadores devem ser testados;

14.3. Trabalhadores sintomaticos devem ser encaminhados imediatamente para avaliagdo e
realizagdo de RT-PCR preferencialmente entre o 3° e 7° dia do inicio dos sintomas;

14.4. A COVID-19 ¢ uma doenga de notificacdo compulséria imediata, portanto casos
classificados como positivos devem ser notificados a Secretaria Municipal de Saude, para o
provimento de informacdes essenciais para 0 monitoramento da epidemia;

14.5. Visando o monitoramento dos casos confirmados, as empresas de construgdo civil
enviardo at¢ o dia 05/08/2020 para o e-mail monitoracovid.obra@gmail.com planilha
EXCEL contendo relacdo de trabalhadores proprios e terceirizados, indicando o seguinte:
Nome; CPF; Funcao; Empresa; Local da Obra;

Mensalmente, at¢é o 5° dia util do més subsequente, as empresas complementardo as
informacdes com os dados dos trabalhadores admitidos e dispensados no més anterior.

XV. REVISAO DAS CONDICOES

15.1. As condigdes podem ser revistas ou atualizadas pela Justica do Trabalho em razao do
avanco no conhecimento cientifico e controle da pandemia, mediante provocagdo de alguma
das partes e obedecido o processo legal;

XVI. DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

16.1. O descumprimento de cada uma das clausulas acima sujeitard as empresas ao
pagamento de multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia e por empregado encontrado em
situagdo irregular e a cada constatacdo, sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa
e penal em caso de recalcitrancia do gestor responsavel;

16.2. A execucdo de possivel valor em razdo de descumprimento sera feita em autos
apartados;

XVIL. ABRANGENCIA E FISCALIZACAO

17.1. O presente protocolo abrange toda a categoria da construcdo civil, independentemente
da filiagdo ao sindicato, nos termos do art. 8°, III, da CF e ndo se trata de imposi¢ao, mas do
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estabelecimento de condigdes minimas de seguranga para fins de validade e eficacia da
autorizagao ora concedida.

17.2. O cumprimento do presente ¢ passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pela
Superintendéncia Regional do Trabalho, pelo proprio Ministério Publico do Trabalho, pela
Vigilancia Sanitérias, Vigilancia Epidemioldgica ou CEREST ressaltando-se que qualquer
cidadao podera denunciar o desrespeito as clausulas ora firmadas.

17.3. Visando o monitoramento da pandemia, o Secretirio de Estado da Saude enviara
semanalmente, até segunda-feira  de cada semana, para 0 e-mail
monitoracovid.obra@gmail.com, relagdo dos testados positivos até o dia anterior, sob pena de
multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme dados a seguir:

- Planilha contendo as seguintes informacdes das pessoas testadas positivo para COVID-19
(tanto através de exames RT-PCR quanto testes rapidos):

Dados iniciais: Data do preenchimento da ficha de notificagdo; UF; Municipio; Cddigo
(IBGE); Unidade de Satude; Cédigo (CNES);

Dados do paciente: CPF do paciente; Nome; Sexo; Data de nascimento; (ou) Idade; Gestante;
Raca/Cor; Se indigena, qual etnia?; Escolaridade; Nome da mae;

Dados de Residéncia: CEP; UF; Municipio; Coédigo (IBGE); Bairro; Logradouro (Rua,
Avenida de, etc.); N° Complemento (apto, casa, etc...); (DDD) Telefone; Zona; Pais;

Conclusao: Classificagao final do caso; Critério de Encerramento; Evolugdo do Caso; Data da
alta ou obito; Data do Encerramento.”

Considerando a desvinculacdo da presente autorizacdo ao faseamento previsto nos
decretos governamentais, fica desde j& ressalvado que, na hipotese de ocorrer determinagao
governamental de lockdown, colapso do sistema de saude ou o falecimento de algum trabalhador da
construgdo civil, em virtude de deficit de leito de UTI para internamento, o Juizo podera revogar a
autorizacao concedida retornando ao status quo anterior, tendo em vista a prevaléncia da preservagao da
vida.

Os valores decorrentes de eventual execucdo em caso de descumprimento, sem prejuizo
da responsabilidade civil, administrativa e penal em caso de recalcitrancia do gestor responsavel, serao
revertidos a instituicdes ou programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham
objetivos filantropicos a serem indicados pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
preferencialmente para o combate a epidemia do COVID-19 no Estado de Sergipe.

O Juizo conta com a cooperacdo das partes para a adequada gestdo das medidas ora
determinadas, inclusive quanto a disponibilizacdo dos testes ja ofertados pelo Estado, bem como para a
celebracdao de convénio entre o autor ¢ a Universidade Federal de Sergipe para realizagdo das testagens,
com a disponibilizacdo dos valores no limite do comprometimento assumido.

Notifique-se as partes e o perito.

O Ministério Publico e o Estado de Sergipe serdo notificados via sistema, observadas as
prerrogativas legais, para ciéncia desta decisdo.
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ARACAIJU/SE, 17 de julho de 2020.

LUIZ MANOEL ANDRADE MENESES
Juiz do Trabalho Titular
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