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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencédo Coletiva de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE SERGIPE, e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUGCAO DE CIMENTO, DE CERAMICA, DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO, OBRAS E TERRAPLANAGEM, EM
GERAL, (PONTES, PORTOS, CANAIS, BARRAGENS, AEROPORTOS,
HIDROELETRICAS E ENGENHARIA CONSULTIVA), MARMORES E GRANITOS E DE
SERRARIA E CARPINTARIA DE ARACAJU-SERGIPE, para vigorar no exercicio de
2010/2011.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com fulcro
no Art. 611 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e demais legislacbes aplicaveis a
espécie, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU(;AO CIVIL NO
ESTADO DE SERGIPE - SINDUSCON-SE, localizado a P¢a. Siqueira de Menezes, 299 —
Santo Antonio, nesta cidade de Aracaju-SE com CNPJ 13.079.041/0001-67 e registro
conforme Carta Sindical do MTE 306.763 fls 84 livro 65 emitida em 31/07/1972, e do outro
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL
NO ESTADO DE SERGIPE — SINTRACON-SE, localizado a Av. Sete de Setembro, 611 —
Centro, nesta cidade de Aracaju-SE com CNPJ 74.065.251/0001-90 e registro conforme
Carta Sindical do MTE 24550.007256/87 fls 58 livro 04 emitida em 25/09/1941, o primeiro
representado por seu Presidente Sr. TARCISIO MESQUITA TEIXEIRA, portador do CIC
sob n°. 002.565.365-20, abaixo firmado, mediante expressa autorizacdo da Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, e por Gltimo seu Presidente
Sr. JAIME UMBELINO DE SOUZA, portador do CIC sob n° 038.732.425-91, também
abaixo firmado, devidamente autorizado por deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada e realizada com as cautelas do Art. 612 da CLT tudo
subordinado as clausulas e condi¢des seguintes ao que mutuamente se outorgam.

OBJETO:

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estatui, além das
disposicdes ja contidas no texto consolidado e legislagdo complementar, outras de carater
econbmico, bem como de cunho juridico, pelo que o contrato de trabalho entre
empregado e empregador, pactuantes, se dara com observancia do presente instrumento
juridico e de acordo com as disposicdes ja existentes.

BENEFICIARIOS:

E beneficiaria da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO toda a
categoria de empregados representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo Civil de Aracaju e de todo o Estado de Sergipe.



CAPITULO | — DA VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA:

Sua vigéncia tem inicio no dia 1° de margo de 2010 e como termo final o dia
28 de fevereiro de 2011.

CLAUSULA 22 - DATA BASE

Fica determinado entre as partes, que a Data Base da Categoria EconGmica
serd o0 més de margo, que todas as clausulas de Convencgdes anteriores ficam nulas,
passando a vigorar todas as clausulas contidas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho. Em caso de impossibilidade de vigéncia, ficam mantidas todas as clausulas até
vigorar o novo acordo.

CAPITULO Il — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E JORNADAS
DE TRABALHO

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS

As empresas concederdo reajuste de salério, conforme tabela anexa:

» Mecanico Industrial, Soldador de Raios-X, Patroleiro, Operador de Muck, Operador
de Retroescavadeira, Operador de Grua, Operador de Maquinas Pesadas,
Encanador Industrial, Operador de Pa Carregadeira — piso de R$ 996,00
(novecentos e noventa e seis reais) — reajuste de 10,019% (dez virgula dezenove
milésimos por cento) a partir de 01/mar¢o/2010;

» Apontador, Almoxarife, R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) — reajuste de
10,063% (dez virgula sessenta e trés milésimos por cento) a partir de
01/margo/2010;

» Profissionais Qualificados: Armador, Azulejista, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador Hidraulico, Estucador, Fundidor, Gesseiro, Impermeabilizador,
Marmorista, Motorista Carro Pequeno, Pedreiro, Pintor, Polidor, Pastilheiro,
Ladrilheiro, Soldador, Marteleiro, Vidraceiro, Oper. Elevador De Construcéo
(Guincheiro), Tratorista, Oper. De Trator De Pneu, Cabo de Turma, Dampeiro e
outras fungdes ndo especificadas na tabela. — R$ 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais) - reajuste de 10,39% (dez virgula trinta e nove por cento) a partir de
01/margo/2010;




> Ajudante Prético, Meio-Oficial, Aux. Almoxarife, Aux. Apontador, Betoneiro — piso
salarial de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) - reajuste de 10,037% (dez
virgula trinta e sete milésimos por cento) a partir de 01/mar¢o/2010;

> Vigia — piso salarial de R$ 522,00 (quinhentos e vinte e dois reais) - reajuste de
10,104% (dez virgula cento e quatro milésimos por cento) a partir de
01/margo/2010;

» Servente e Ajudante Comum - piso salarial de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) -
reajuste de 9,68% (nove virgula sessenta e oito centésimos por cento) desde a
vigéncia do atual salario minimo(janeiro/2010), e piso salarial de
R$512,00(quinhentos e doze reais) — reajuste de 10,108%(dez virgula cento e oito
milésimos por cento) sobre a tabela 2009/2010, a partir de 01/mar¢o/2010;

» Pessoal de Administracdo da~Obra —10% para empregados com até 04 salarios
minimos e LIVRE NEGOCIACAO para os demais, tudo a partir de 01/mar¢o/2010;

> Pessoal de Escritorio — 10% para empregados com até 04 salarios minimos e
LIVRE NEGOCIACAO para os demais, tudo a partir de 01/margo/2010.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas aqui representadas concederdo, a seu critério, o0 pagamento
mensal a todos os seus trabalhadores, em ndo sendo adotados outros intersticios
menores, conforme permissao da legislacao social.

Paragrafo primeiro — As empresas iniciardo 0 pagamento de salérios de seus
Empregados imediatamente ap6s o término do horario normal de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo contracheque ou envelope de
pagamento (recibo de férias na época) de seus empregados onde devem constar
todos os itens de remuneragdo e descontos efetuados discriminadamente com
identificacéo da Empresa, incluindo o valor a ser depositado no FGTS.

CLAUSULA 52- JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas, devendo ser
cumprida de Segunda a Sexta-feira, com descanso nos dias de Sdbado e Domingo, pelo
sistema de compensacgdo das horas normais de trabalho do sdbado, obedecendo-se as
seguintes condigdes:

» 01 (um) dia de 8 horas de trabalho;
» 04 (quatro) dias de 9 horas de trabalho.



Paragrafo primeiro - A fixacdo dos dias de 09 e 08 horas, mencionados na
presente clausula, fica a critério da empresa. Recomenda-se, todavia, o seguinte
horario:

» Segunda-feira - 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 hs
» Tercga a sexta- 07:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 hs

Paragrafo segundo - O repouso semanal remunerado sera de praxe no domingo,
e equivalera a uma jornada diéria de trabalho.

Paragrafo terceiro - O empregado que efetivamente trabalhar no periodo noturno -
compreendido entra as 22h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte - fara jus ao
adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre a hora diurna, conforme
estabelece o art. 73 da CLT.

Paragrafo quarto — A jornada de trabalho do vigia podera ser realizada, a critério
da empresa, pelo sistema de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga.

CLAUSULA 62 — REGISTRO DE PONTO

Isentam-se as empresas com até 10 (dez) empregados de anotar o horario de
seus empregados em registro de ponto ou equivalente. As empresas com mais de 10
(dez) empregados, estes, inclusive vigias, ficam desobrigados a marcar ponto nos
intervalos intra-jornada, devendo os obreiros registrarem a sua jornada de trabalho, em
registros mecanicos ou nao, anotando-se 0s horarios de entrada e saida, e, se for o caso,
nestes documentos deverdo ser anotadas as horas extras e deles constarédo a
identificacdo da empresa e do empregado. Tais documentos ficardo durante o horéario de
trabalho, inclusive em jornadas extras, em lugar visivel e de facil acesso, exceto os dados
informatizados, que estardo disponiveis no setor de competéncia da empresa.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por
cento), ao passo que as realizadas aos domingos e feriados, civis e religiosos, seréo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - as horas trabalhadas, a titulo de compensacao, para todos os
efeitos n&do serdo consideradas como horas extras.

CLAUSULA 82 - DA COMPENSACAO DE JORNADA EM DIAS ESPECIAIS

As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderdo estabelecer
condi¢gbes para compensacdo de jornada de trabalho nos dias de Véspera de Natal,
Véspera de Ano Novo, Segunda e Terca-feira carnavalesca ou quaisquer outros dias de
interesse dos trabalhadores.



CLAUSULA 92 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que, o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade, sera devido nos casos em que o laudo pericial emitido por profissionais ou
entidades devidamente credenciadas pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o
trabalho é realizado em condigbes e local insalubres ou perigosos, nos termos da
legislagéo vigente.

CLAUSULA 102 — PREMIO APOSENTADORIA

As empresas aqui representadas concederdo aos seus empregados uma Unica
vez, um prémio por ocasido da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um)
salério base que o mesmo percebia na época, nas seguintes hipoteses e condigdes:

a) O prémio sera devido aos empregados que, ao adquirindo a condi¢do de
aposentavel, estejam trabalhando a mais de cinco anos continuos ou sete anos
descontinuos para a mesma empregadora,;

b) Para receber o referido prémio, o empregado devera fazer uma solicitagdo a
empresa, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a
devida comprovacdo do tempo de servico de que trata a alinea “a” desta
clausula.

CAPITULO Ill — DA CONTRATACAO E RESCISAO DO
TRABALHADOR

CLAUSULA 112- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia serd celebrado de acordo com o artigo 445,
paragrafo Unico, da CLT.

CLAUSULA 122 AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo imotivada de contrato de trabalho por parte do
empregador, sempre que possivel ser4 dado aviso prévio por escrito (com precedéncia
minima de 30 dias), informando neste comunicado, local, data e horario onde o
trabalhador devera se apresentar, para efeito de que seja processado o ato da rescisao
do respectivo contrato.

Paragrafo primeiro— As homologacdes serdo feitas segundo artigo 477 § 1° da
CLT, para isso sendo indispenséavel a apresentacéo dos seguintes documentos:

» Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 05(cinco) vias;

» CTPS do empregado com as anotac¢des devidamente atualizadas;

» Aviso Prévio (se tiver sido concedido) ou pedido de demisséo, se for o caso;
» Extrato da conta vinculada para fins rescisorios;



PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), conforme legislacdo em vigor;
Seguro desemprego quando a dispensa for sem justa causa;

Multa GRFC;

Chave de liberagdo do saque FGTS;

ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

GRCSU dos empregados e GRCSU patronal.

YVVYVYYVYYVY

Paragrafo segundo - Na hipétese do dia do vencimento recair em sabado,
domingo ou feriado, o termo final sera automaticamente antecipado para o dia util
imediatamente anterior, em absoluta observancia ao art. 11 da instru¢do normativa
ne. 3, de 21/06/02.

Paragrafo terceiro - As homologaces serdo feitas segundo o artigo 477, § 1°, da
CLT.

CLAUSULA 132 — DISPENSA ANTERIOR A DATA BASE

E devido ao empregado dispensado sem justa causa no periodo de trinta dias
que antecede data base de sua categoria, a percepcédo de uma indenizacdo equivalente
ao seu salario mensal, de acordo com o disposto na art. 9° da Lei 6.708, alterada pela Lei
7.238/84, que prevé indenizagdo adicional, integrando na contagem o prazo do aviso
prévio. Logo:

| - Se o término do aviso prévio indenizado se verificar em um dos dias do
trintidio, sera devida a indenizacao;

Il - Se ocorrer apds ou durante a data base, o empregado ndo tem direito a
indenizacdo, mas fara jus aos complementos rescisorios porventura
decorrentes da norma coletiva celebrada.

CLAUSULA 142 DESVIO DE FUNCAO

E devida a equivaléncia salarial ao empregado que substituir, por mais de 60
(sessenta) dias, outro que tenha salario mais elevado que o seu, passando
automaticamente a receber a partir do 61° dia (a contar da data da substituicdo) a mesma
remuneracdo do substituido, fazendo jus as respectivas anotagfes na carteira (CTPS),
ressalvadas as hipéteses de substituicdo por motivo de férias ou em carater eventual.

CAPITULO IV — DAS FALTAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA 152 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos, desde que
apresentados no prazo maximo de 72 (setenta e dias) horas, e que sejam devidamente
firmados por profissionais credenciados pelo INSS, SUS ou Clinica Conveniada pela



empresa, constando obrigatoriamente do atestado medico, o Cddigo Internacional de

Doencas (CID).

Paragrafo Unico — Ressalvadas as hipdteses de atestado médico aduzidas no
caput , considera-se ainda como auséncia justificada - autorizando o
empregado a ndo comparecer ao servico, sem prejuizo do salario - as
seguintes situagodes:

a)
b)
c)
d)

e)

até dois dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob
sua dependéncia econdmica,

até trés dias Uteis, em virtude de casamento;

por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana,

por um dia, em cada doze meses, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada,;

Até dois dias Uteis ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva, devidamente comprovada;

f)No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico

9)

Militar, referidas na letra “c” do artigo 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto
de 1964 (Lei do Servigo Militar);

Até um dia para recebimento do PIS, para os trabalhadores de empresas
gue nao tiverem convénio com a Caixa Econémica Federal, que viabilize
a solicitacao e recebimento do PIS nos préprios locais de trabalho.

CLAUSULA 162 - DIA DO OPERARIO DA CONSTRUCAO CIVIL

Fica instituido o dia 24 de junho, como Dia do Trabalhador da Construgéo Civil,
e, por conseguinte, o referido dia € havido como feriado para as partes acordantes,
sobretudo para celebracdo dos festejos pertinentes.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS AO TRABALHADOR, SAUDE E

SEGURANCA

CLAUSULA 172 - REFEICOES

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederdo uma refeicéo
subsidiada, de boa qualidade, por turno diario de trabalho, diurno ou noturno, para todos
os trabalhadores regidos por esta convencéo.

Paragrafo primeiro - E possivel a realizacdo de descontos salariais do
empregado, decorrentes das refei¢cdes fornecidas pela empresa, até o limite de
15% (quinze por cento) dos custos com a alimentagéo do trabalhador.



Paragrafo segundo - As empresas manterdo instalacdes adequadas para as
refeicdes dos seus trabalhadores, devendo zelar pela manutengéo de limpeza
e higiene.

Paragrafo terceiro - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados,
domingos ou feriados, e desde que a jornada de trabalho exceda cinco horas,
as empresas serdo obrigadas a fornecer refeicdo subsidiada, a ser servida no
horéario habitual.

Paragrafo quarto — Nos locais onde ndo houver possibilidade de ser
contratada uma firma para fornecimento de refeicdo, serdo as empresas
obrigadas a fornecer numerério, de valor correspondente a uma refeicdo, a
preco compativel com o mercado local, mediante recibo assinado pelo
trabalhador.

CLAUSULA 182 - TRANSPORTE

As empresas que ndo sejam dotadas de um sistema de transporte proprio para
0s seus empregados, concederédo vale transporte (de acordo com a Lei n° 7.418 de
16/12/85) em numero suficiente para leva-los de casa ao trabalho e vice-versa, a ser
entregue ao trabalhador juntamente com o pagamento de salario. O respectivo desconto
serd processado na forma da lei.

Paragrafo Primeiro - As empresas que estiverem executando obras fora do
perimetro urbano, para onde ndo haja linha regular de transporte coletivo,
concederdo aos seus trabalhadores o transporte adequado e seguro, sendo
proibida a utilizagdo de Cagamba e Caminhdes abertos, sem bancos (conforme
NR-18.25 que trata do transporte de trabalhadores em veiculos automotores).

Paragrafo Segundo - Para a empresa que fornecer transporte, seja fora ou no
perimetro urbano, sera facultada a realizacdo do desconto na forma da lei.

CLAUSULA 192 - FARDAMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois)
uniformes de trabalho, conforme legislagédo NR-18.

CLAUSULA 202 — APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas envidardo esforgos no sentido de estabelecer a celebragdo de
convénios, entre o SINDUSCON/SE e o SENAI/SE, para a criagdo de turmas de
aprendizagem e especializacdo nas diversas areas da construg&o civil.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado é garantida estabilidade provisoria de 12 (doze)
meses, nos moldes do artigo 118, da lei 8.213/91.
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CLAUSULA 222 - CIPA

O mandato da CIPA pode ser prorrogado em até no maximo 90 (noventa) dias,
para o término da obra ou emiss&o do habite-se, pelo 6rgédo responséavel.

CLAUSULA 232 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo uma apolice de seguro de vida em grupo, em favor de
seus empregados e tendo como beneficidrios 0os mesmos beneficiarios legalmente
identificados junto ao INSS, observadas as seguintes condicdes minimas de coberturas, a
seguir especificadas:

>

- R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) de garantia, ao(s) beneficiarios(s)
do segurado, em caso de morte, desse Ultimo, qualquer que seja a
causa, com a ressalva contida no artigo 1.454 do Cdédigo Civil, in

verbis:
Art. 1.454 — Enquanto vigorar o contrato, o segurado abster-se-a
de tudo quanto possa aumentar 0s riscos, ou seja, contrario aos
termos do estipulado, sob pena de perder o direito ao seguro”.

- R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) de garantia por invalidez
permanente, total ou parcial, por acidente, garantido ao préprio
segurado, em caso desse vir a se tornar permanentemente invalido,
em funcdo de acidente, o pagamento de uma indenizagao limitada a
até 100% (cem por cento) do capital segurado estabelecido para a
garantia basica do segurado principal. O célculo do valor da
indenizacdo seré feito com base no grau de invalidez, de acordo com
a Tabela de Invalidez Permanente da SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, constante das condigbes gerais, anexas a estas
condigbes especiais. A reposicdo do capital segurado restante sera
automética, apos cada acidente.

Para os fins deste seguro, considera-se Acidente Pessoal, o evento
com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntario e violento, causador de lesdo fisica que, por si sO e
independentemente de toda e qualquer outra causa, tenha, como
consequéncia direta, a Morte ou a Invalidez Permanente Total ou
Parcial do segurado.

- R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) de garantia por invalidez funcional
permanente total por doenga, que € a antecipagdo do pagamento da
indenizacado, ao proprio segurado, em caso desse vir a se tornar, total
e permanentemente, invalido, em funcéo de doenca.

Para fins deste seguro, considera-se invalidez permanente total por
doenca, a perda total e definitiva da capacidade de um segurado
desempenhar toda e qualquer uma de suas atividades profissionais
normais, bem como, todo e qualquer outro trabalho remunerado, por
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doenca especificamente reconhecida pela Medicina e para a qual n&o
se possa esperar recuperagdo ou reabilitacAo com os recursos
terapéuticos disponiveis na oportunidade, impedindo assim que o
segurado exerca toda e qualquer atividade laborativa.

- R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), de garantia de
indenizacdo, em caso de falecimento, de seu cOnjuge, qualquer que
seja a causa.

e Para a finalidade acima, considera-se com iguais direitos a(0)
companheira(o) que comprove “unido estavel”, nos termos da
legislagéo competente.

- R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais), de garantia
de indenizagdo ao empregado, em caso de falecimento de qualquer
um de seus filhos, enteados e tutelados, conforme itens abaixo:

¢ filhos do segurado, menores de 21 (vinte e um) anos;

o filhos do segurado, de qualquer idade, desde que invalidos e
quando impligue essa situagdo, em plena dependéncia
econdmica;

e enteado, quando o segurado detenha a guarda judicial,

e tutelado, sem proventos suficientes;

e Para os menores de 14 anos a indenizacéo estard limitada ao
valor das despesas com funeral.

- R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o servigo de Auxilio Funeral, que
garante, em caso de falecimento do empregado, qualquer que tenha
sido a causa, 0 pagamento dos Servicos de Assisténcia Funeral,
conforme a sequir:

e Traslado até o domicilio do beneficiario, funeral composto de
urna, uma coroa de flores simples, meia ornamentacdo da urna,
véu, capela para velorio, jogo de paramentos no veldrio, velas,
registro em cartorio, livro de presenca, taxa de sepultamento,
carro fanebre, sepultamento a ser efetuado no jazigo da familia
ou em cemitérios da Prefeitura, cremacdo a ser efetuado no
local do 6bito ou, em ndo havendo ali este servi¢co, na cidade
mais proxima em que seja possivel fazé-lo (ndo sera oferecido o
servigo de tanatopraxia);

e - Ocorrendo o falecimento do empregado, por qualquer causa,
independente do local da ocorréncia, além dos direitos acima
descritos, os beneficiarios do empregado, receberdo duas cestas
basicas de 25 kg cada, limitando-se ao valor de R$ 250,00
(duzentos e cingqienta reais) cada uma.
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Paragrafo primeiro — A Seguradora tera um prazo de 30 (trinta) dias Gteis para
0 pagamento da indenizag&o, apos ter sido apresentada toda a documentagéo
necessaria ao evento.

Paragrafo segundo — A partir do valor minimo estipulado e das demais
condigdes constantes do “caput” desta clausula, ficam as empresas livres para
pactuarem com seus empregados, outros valores, programas, critérios e
condi¢cdes para a concessao do seguro, bem como a existéncia ou néo de
subsidio por parte da empresa e a efetivagcdo ou ndo do desconto no salario do
empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder
ao limite acima.

Paragrafo terceiro — E obrigatério que as empresas informem aos Sindicatos,
patronal e profissional, qual a seguradora contratada, por ocasido da
contratacéo do seguro de vida em grupo dos seus empregados.

Paragrafo quarto - A empresa obriga-se a informar ao Sindicato profissional
qguando emitir Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT.

CLAUSULA 242 — ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes RESOLVEM, com a devida aprovagdo da
Assembléia Geral patronal, reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencgéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na prevengao de doengas e na
promoc¢do da saude e, em decorréncia estipular, sem prejuizo de outras condi¢des de
trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

As empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este
instrumento normativo, deverdo proporcionar a todos os empregados alcangados por esta
Convencdo Coletiva, bem como aos empregados de suas subempreiteiras, uma
prestacao de assisténcia social, com énfase na prevencgdo de doengas e na promocao da
saude, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE SERGIPE - SECONCI-SE, o valor
correspondente a 1,0%(um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal
da administragéo e das folhas de pagamento das obras localizadas no Estado de Sergipe.

Paragrafo 1° - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores
pagos no més ao empregado a titulo de salarios, horas extras, gratificagées,
adicionais diversos, férias gozadas, pagamento da Gratificagdo de Natal(13°
salério) e valores pagos na rescisdo contratual, a exce¢cdo do pagamento de
férias indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do salario familia.

Paragrafo 2° - A contribuicdo minima mensal e a parcela correspondente ao
pagamento final do 13° salario, por empresa, ndo poderdo ser inferiores a
10%(dez por cento) do maior Piso Salarial Minimo das categorias
convencionadas, correspondendo a R$99,60(noventa e nove reais e sessenta
centavos), no periodo de 1° de margo de 2010 a 28 de fevereiro de 2011.
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Paragrafo 3° - A importancia devida devera ser recolhida junto a rede bancaria
ou na sede do SECONCI-SE, até o dia 10(dez) do més seguinte aquele a que
se referirem as folhas de pagamento, ou no dia imediatamente anterior em que
haja expediente bancario, em guias proprias fornecidas pelo SECONCI-SE,
sendo uma guia para os recolhimentos mensais destacando nela as verbas
rescisorias daquele més, e guias especificas para cada uma das parcelas de
pagamento do 13° salério.

Paragrafo 4° - O SECONCI-SE promovera acdes de fiscalizagdo do
cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a
fornecerem ao SECONCI-SE, sempre que solicitados, cOpia das Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, bem como informagdes (razdo social, telefone e tipo
e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos firmados com seus
subempreiteiros, para fins de fiscalizagdo dos seus recolhimentos.

Paragrafo 5° - A falta de recolhimento na data de vencimento implicard em
multa de mora calculada a taxa de 0,33%(trinta e trés centésimos por cento) ao
dia, limitado a 20%(vinte por cento) e juros de mora de 1,0%(um por cento) ao
més acrescido da taxa SELIC. Apos 60(sessenta) dias de atraso, os débitos
serdo cobrados com multa e juros por servigo juridico que, ainda, se ressarcira
de todas as despesas e honoréarios previstos em lei, incorrendo nas mesmas
penalidades a empresa que nas acdes de fiscalizacdo tiver comprovado
recolhimento inferior ao efetivamente devido. Além das penalidades previstas,
o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a
partir do trigésimo dia do més do vencimento da contribuicdo néo recolhida.

Paragrafo 6° - O SECONCI-SE estabelecerd as normas e condigdes gerais
para o atendimento aos beneficiarios, sendo exigida das empresas uma
caréncia minima de 4(quatro) recolhimentos mensais sucessivos e
ininterruptos.

Paragrafo 7° - Em decorréncia do principio de responsabilidade solidaria,
todos os contratos de empreitada, sub-empreitada, ou outra forma que
contemple cessdo de méao de obra, deverdo mencionar a obrigatoriedade da
contribuicdo ao SECONCI-SE, devida pelo prestador dos servigos, devendo
essa obrigacdo constituir parte integrante dos referidos contratos, estipulando-
se ainda, para seu cumprimento, que as empresas construtoras e demais
contratantes deverdo reter 0,5%(cinco décimos por cento) de cada nota fiscal
de servico de seus subempreiteiros e recolher ao SECONCI-SE o valor total
retido no més, em guias individualizadas por subempreiteiro, na mesma
condicdo e prazo estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° desta clausula, exceto
guando a empresa apresentar o comprovante de recolhimento feito diretamente
ao SECONCI-SE, referente ao més anterior da emissdo da nota fiscal,
garantindo assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-
empreiteiros constantes das folhas de pagamento relativas a referida prestagéo
de servigos. O valor do recolhimento mensal para cada subempreiteiro, n&o
poderé ser inferior a 10%(dez por cento)do maior Piso Salarial convencionado,
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correspondendo a R$99,60(noventa e nove reais e sessenta centavos), no
periodo de 1° de margo de 2010 a 28 de fevereiro de 2011. O ndo cumprimento
destes procedimentos, torna a empresa co-responsavel pelos débitos dos
subempreiteiros junto ao SECONCI-SE.

Paragrafo 8° - Os Sindicatos convenentes, no d&mbito de suas competéncias,
estabelecerdo formas de cooperagdo com a diregcdo do SECONCI-SE para a
otimizagdo dos recursos investidos na prestacdo de assisténcia aos
trabalhadores, bem como para a fiscalizacdo do cumprimento, por parte das
empresas, do disposto nesta clausula.

Paragrafo 9° - Os sindicatos convenentes poderdo, a seu critério, participar do
SECONCI-SE, na qualidade de sdcios contribuintes.

Paragrafo 10 - Com o intuito de reduzir os indices de perdas as consultas
médicas e odontologicas, o SECONCI-SE podera repassar as empresas
(quando se tratar de consultas de exames ocupacionais referidos na Norma
Regulamentadora — NR 7), ou ao trabalhador (quando se tratar de consultas
espontaneas) os custos diretos dessas consultas perdidas, se ocorridas por
faltas néo justificadas, ou quando remarcadas com menos de 48(quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo 11 — A extens@o dos beneficios previstos nesta clausula aos
dependentes dos trabalhadores poderéa ser regulamentada pelo SECONCI-SE,
por solicitagdo dos interessados, aos quais competird o recolhimento
complementar que for estabelecido.

Paragrafo 12 — Com o objetivo de cadastro, as empresas deverdo fornecer ao
SECONCI-SE, por meio apropriado, a relagdo nominal dos seus empregados e
sua atualizacdo sempre que houver admissdo ou demissédo. As empresas que
ndo fornecerem a referida relagdo de empregados, poderdo vir a ter o
atendimento suspenso por parte do SECONCI-SE.

CLAUSULA 252 — DO EXAME PARA PREVENCAO DO CANCER DE
PROSTATA

As empresas deverdo realizar exames periodicos, para prevencdo do cancer
de prostata, para os trabalhadores a partir de 45(quarenta e cinco) anos completos.

CAPITULO VI — DAS RELACOES ENTRE AS EMPRESAS E O
SINTRACON

CLAUSULA 262 - FACILIDADE PARA SINDICALIZACAO

As empresas, por ocasido da admissdo de seus empregados se obrigam a
facilitar ao méximo a sindicalizagdo, comprometendo-se, inclusive, a atender solicitacfes
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de visitas do Sindicato da categoria profissional, em horarios que ndo prejudiquem a
atividade empresarial.

CLAUSULA 272 - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenca remunerada aos seus empregados, em
ndamero de 01 (hum) por cada empresa, quando estes participarem de Congressos e
Conferéncias representando a entidade sindical, por periodo nunca superior a 10 (dez)
dias corridos, mediante solicitacdo do Sindicato dos Trabalhadores, com coépia para o
Sindicato da categoria econémica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em até 1
(uma) vez ao ano.

CLAUSULA 282 - TRABALHADOR ELEITO A EXECUTIVA SINDICAL

A auséncia do trabalho do dirigente sindical para desempenho de fungdes que
lhe sdo proprias do Sindicato devera ser comunicada ao empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de correspondéncia enviada pelo Sindicato,
onde este devera expor os motivos da auséncia do dirigente.

CLAUSULA 292 TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas efetuardo descontos nas folhas de pagamento de todos os
empregados sindicalizados mediante autorizacdo dos mesmos, a titulo de taxa
assistencial, em favor do sindicato obreiro, no percentual de 1,5% (um e meio por cento),
sobre o salério base do empregado, cujo recolhimento devera ser repassado ao Sintracon
até o 10° dia atil do més subsequente ao do vencimento, enviando ao sindicato obreiro a
relacdo nominal dos empregados que tiveram a efetivagédo dos respectivos descontos.

Paragrafo unico - Ocorrendo pagamento apds o vencimento, incide multa de
2% (dois por cento), além de atualizacdo monetaria, conforme legislacdo em
vigor.

CLAUSULA 302 DIA DE ELEICAO NO SINDICATO PROFISSIONAL

No dia da eleicdo do sindicato profissional, as empresas se comprometem a
facilitar o acesso de seus funcionarios & sede da entidade para participagdo no pleito.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 312 — MULTA POR INFRACAO DA NORMA COLETIVA

Fica estipulada a clausula penal de 1 (hum) Salario Minimo de Referéncia,
caso qualquer uma das partes infrinja qualquer dispositivo instituido nesta convencéo.

Estando as partes de mutuo e comum acordo, subscrevem a presente
convengdao em 05 (cinco) vias, ficando cada sindicato pactuante com uma das vias,
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devendo, por fim, ser encaminhado o instrumento para o efetivo depdsito na SRTE-
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, no prazo legal, ou pelo sistema
mediador, para efeito de registro, tudo conforme o art. 614 da CLT.

CLAUSULA 322 - RETROATIVIDADE DA 'CLAUSULA A
PARCELAMENTO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS.

As diferencas remuneratorias dos meses de mar¢o/2010 e abril/2010, por efeito da
aplicacéo retroativa da cldusula econdémica & data de vigéncia da presente Convencao
Coletiva, devem ser devidamente pagas pelo empregador, em duas parcelas idénticas,
nas folhas de maio/2010 e junho/2010.

Aracaju, 23 de abril de 2010.

JAIME UMBELINO DE SOUZA TARCISIO MESQUITA TEIXEIRA
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS PRESIDENTE DO SINDICATO DA INDUSTRIA
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE
DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO SERGIPE
DE SERGIPE CIC: 002.565.365-20

CIC: 038.732.425-91

TESTEMUNHAS :
Nome: Aurélio Aragdo de Souza Nome. Pericles Machado Teixeira
CPF: 414.287.655-49 CPF: 342.552.225-68
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