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SINDUSCON SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE SE, CNPJ n.
13.079.041/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TARCISIO MESQUITA
TEIXEIRA;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL DO EST SERGIPE, CNPJ n. 74.065.251/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO LUIZ REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencé&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) E beneficiaria da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO toda a categoria de empregados representada pelo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil de Aracaju e de todo o Estado de
Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E REAJUSTE

As empresas concederao reajuste de salario, sobre o salario convencionado para 2015-2016, conforme
descricao a seguir:

e Mecanico Industrial, Soldador de Raios-X, Patroleiro, Operador de Muck, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Grua, Operador de Maquinas Pesadas, Encanador Industrial,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Caminhdo Betoneira — piso de R$ 1.664,14 (hum
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e catorze centavos) — a partir de 1°/mar¢o/2016 —




correspondendo a um reajuste de 9,3333%(nove virgula trés mil trezentos e trinta e trés décimos
milésimos por cento);

o Apontador, Almoxarife — piso de R$ 1.312,00 (hum mil e trezentos e doze reais) — a partir de
1°/margo/2016 — correspondendo a um reajuste de 9,3333%(nove virgula trés mil trezentos e trinta e
trés décimos milésimos por cento);

e Profissionais Qualificados: Armador, Azulejista, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador
Hidraulico, Estucador, Fundidor, Gesseiro, Impermeabilizador, Marmorista, Motorista Carro
Pequeno, Pedreiro, Pintor, Polidor, Pastilheiro, Ladrilheiro, Soldador, Marteleiro, Vidraceiro, Oper.
Elevador De Construgéo (Guincheiro), Tratorista, Oper. De Trator De Pneu, Cabo de Turma,
Dampeiro — piso de R$ 1.312,00 (hum mil e trezentos e doze reais) — a partir de 1°/margo/2016 —
correspondendo a um reajuste de 9,3333%(nove virgula trés mil trezentos e trinta e trés décimos
milésimos por cento);

e Betoneiro - piso de R$ 1.178,35 (hum mil e cento e setenta e oito reais e trinta e cinco centavos) —
a partir de 1°/mar¢o/2016, correspondendo a um reajuste de 9,3333%(nove virgula trés mil trezentos
e trinta e trés décimos milésimos por cento);

¢ Ajudante Pratico, Meio-Oficial, Aux. Almoxarife, Aux. Apontador— piso de R$ 910,00
(novecentos e dez reais) — a partir de 1°/margo/2016 — correspondendo a um reajuste de
10,3016%(dez virgula trés mil e dezesseis décimos milésimos por cento);

e Vigia — piso salarial de R$ 900,00 (novecentos reais) - reajuste de 10,458%(dez virgula
quatrocentos e cinquienta e oito milésimos por cento), a partir de 1°9/margo/2016;

e Servente e Ajudante Comum - piso salarial de R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais) - reajuste de
9,8765% (nove virgula oito mil setecentos e sessenta e cinco décimos milésimos por cento) a partir
de 1°/marg¢o/2016;

e Pessoal de Administracao da Obra — reajuste de 9,3333%(nove virgula trés mil trezentos e trinta e
trés décimos milésimos por cento) para empregados com até R$3.000,00(trés mil reais) a partir de
1°/margo/2016, percentual este aplicado considerando o salario pago em fevereiro/2015, e LIVRE
NEGOCIACAO para os demais;

Pessoal de Escritdrio— reajuste de 9,3333%(nove virgula trés mil trezentos e trinta e trés décimos
milésimos por cento) para empregados com até R$3.000,00(trés mil reais) a partir de 1°/margo/20186,




percentual este aplicado considerando o salario pago em fevereiro/2015, e LIVRE NEGOCIACAO para os
demais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas aqui representadas concederao, a seu critério, o0 pagamento mensal a todos os seus
trabalhadores, em n&o sendo adotados outros intersticios menores, conforme permissao da legislagao
social.

Paragrafo primeiro — As empresas iniciardo o pagamento de salarios de seus Empregados imediatamente
ap6s o término do horario normal de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo contracheque ou envelope de pagamento (recibo de férias
na época) de seus empregados onde devem constar todos os itens de remuneragéo e descontos efetuados
discriminadamente com identificagdo da Empresa, incluindo o valor a ser depositado no FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

E devida a equivaléncia salarial ao empregado que substituir, por mais de 60 (sessenta) dias, outro que
tenha salario mais elevado que o seu, passando automaticamente a receber a partir do 61° dia (a contar da
data da substituigdo) a mesma remuneragéo do substituido, fazendo jus as respectivas anotagdes na
carteira (CTPS), ressalvadas as hipoteses de substituicao por motivo de férias ou em carater eventual.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que, o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, sera devido nos
casos em que o laudo pericial emitido por profissionais ou entidades devidamente credenciadas pelo
Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho é realizado em condicdes e local insalubres ou
perigosos, nos termos da legislagao vigente.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - REFEICOES

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederdo uma refeigdo subsidiada, de boa qualidade, por
turno diario de trabalho, diurno ou noturno, para todos os trabalhadores regidos por esta convengao.

Paragrafo 1° - E possivel a realizacdo de descontos salariais do empregado, decorrentes das refeicdes
fornecidas pela empresa, até o limite de 15% (quinze por cento) dos custos com a alimentagao do
trabalhador.

Paragrafo 2° - As empresas manterao instalagées adequadas para as refeicbes dos seus trabalhadores,
devendo zelar pela manutencao de limpeza e higiene.

Paragrafo 3° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e desde que a
jornada de trabalho exceda cinco horas, as empresas serao obrigadas a fornecer refeicao subsidiada, a ser
servida no horario habitual.

Paragrafo 4° — Nos locais onde n&o houver possibilidade de ser contratada uma firma para fornecimento de
refeicao, serdo as empresas obrigadas a fornecer numerario, de valor correspondente a uma refeigao, a
prego compativel com o mercado local, mediante recibo assinado pelo trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederao café da manha, para todos os trabalhadores
lotados em obras regidos por esta convengéo.

Paragrafo 1° - O café da manha sera composto de, no minimo, dois paes de 50 gramas com margarina ou
manteiga e um copo de café de 200ml.

Paragrafo 2° — O café da manha estara disponivel para o trabalhador até quinze minutos antes do inicio da
jornada de trabalho.



Paragrafo 3° - O horario em que sera servido o café da manha nao compora a carga horaria de trabalho
para nenhum efeito.

Paragrafo 4° - O trabalhador que chegar apds o limite estipulado no paragrafo terceiro perdera o direito ao
café da manha deste dia.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederdo mensalmente uma cesta basica a todos os
trabalhadores que sejam regidos por esta convengédo e mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo 1° — Nos contratos de obras publicas, as empresas so6 estdo obrigadas a conceder o beneficio
nos contratos assinados apés 1° de janeiro de 2014 e aos trabalhadores cujo canteiro de obras tenha um
contingente de 50 ou mais trabalhadores;

Paragrafo 2° — O valor do beneficio é de R$100,00(cem reais) por més, sendo concedido através de
vale/cartdo alimentagédo, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em dinheiro.

Paragrafo 3° — S6 fara jus ao beneficio, o trabalhador que, no més anterior ao da concessao do beneficio,
tenha recebido salario de até R$3.000,00(trés mil reais).

Paragrafo 4° - So fara jus ao beneficio descrito no Paragrafo 2°, o trabalhador assiduo que, no més anterior
ao da concesséao do beneficio, tenha registro de, no maximo, 2(dois) dias de falta, justificada ou nao.
Ultrapassado este limite de faltas, justificadas ou nao, o trabalhador perde o direito ao beneficio no més de
referéncia.

Paragrafo 5° — O trabalhador assiduo que, no més anterior ao da concessao do beneficio, ndo tenha
registro de nenhuma falta, justificada ou nao, fara jus ao beneficio com o valor de R$110,00(cento e dez
reais) por més, sendo concedido através de vale/cartdo alimentagao, ficando vedada a sua substituigdo por
pagamento em dinheiro.

Paragrafo 6° — O beneficio descrito no Paragrafo 5° ndo é cumulativo com o beneficio descrito no Paragrafo
2°,



Paragrafo 7° — Os atrasos no inicio da jornada ou saida antecipada do trabalho, serao tolerados até o limite
cumulativo de 120(cento e vinte) minutos no més anterior ao da concessao do beneficio. Caso este limite
seja ultrapassado, o trabalhador perde direito ao beneficio no més de referéncia.

a) Em caso de saida antecipada do empregado, e devidamente formalizada e abonada, a mesma nao
sera considerada para descontos do trabalhador. A empresa devera fornecer ao trabalhador via da
autorizagao de saida antecipada.

Paragrafo 8° — O trabalhador, quando em contrato de experiéncia, fara jus ao beneficio.

Paragrafo 9° — No més em que o trabalhador for admitido, o beneficio somente sera devido se a admisséo
ocorrer até o dia 15(quinze).

Paragrafo 10° — E vedado ao trabalhador a comercializagdo, venda ou troca da cesta basica(tiquete ou
cartao), total ou parcialmente, sob pena de se excluir do programa de concessao desse beneficio o
trabalhador que infringir esta condig¢ao.

Paragrafo 11° — O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatério, conforme sentenga em
sede de dissidio coletivo de natureza juridica, transitado em julgado no Tribunal Regional do Trabalho da
202 Regiao, tombado sob o n° DC 0000082-29.2015.5.20.0000, n&o cabendo a incidéncia de encargos
sociais, previdenciarios e tributarios e nem integrando a contraprestagao do trabalhador para quaisquer fins.

Paragrafo 12° — A concesséo de que trata o caput da presente clausula, independera do numero de
empregados, de maneira que qualquer que seja a quantidade de empregados nos canteiros de obras, os
mesmos fardo jus ao beneficio, exceto o previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo 13° - No caso de contratos de obras publicas, uma vez concedido o beneficio nos canteiros a
partir de 50(cinquenta) trabalhadores, 0 mesmo devera ser mantido mesmo que o contingente seja
diminuido, ficando aquém daquele estabelecido no paragrafo 1° desta clausula.

Paragrafo 14° - Ainda no caso de obras com contratos publicos, para a concessao do beneficio, em
nenhum momento devera ser considerado o total de trabalhadores vinculados a empresa e sim o
contingente de cada canteiro de obras.

Paragrafo 15° — O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido juntamente com o pagamento
dos salarios dos trabalhadores.



Paragrafo 16° - O trabalhador, durante o gozo de suas férias anuais ou quando afastado do trabalho por
motivo de acidente do trabalho ndo perdera o beneficio.

Paragrafo 17° - O trabalhador que necessitar realizar procedimento cirdrgico que exija afastamento de até
trinta dias recebera o beneficio da cesta basica, no valor previsto no paragrafo 2°. Se o prazo da licenga
superar os trinta dias o beneficio s6 sera devido nos primeiros trinta dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

As empresas que ndo sejam dotadas de um sistema de transporte préprio para os seus empregados,
concederao vale transporte (de acordo com a Lei n° 7.418 de 16/12/85) em numero suficiente para leva-los
de casa ao trabalho e vice-versa, a ser entregue ao trabalhador juntamente com o pagamento de salario. O
respectivo desconto sera processado na forma da lei.

Paragrafo 1° - As empresas que estiverem executando obras fora do perimetro urbano, para onde nao haja
linha regular de transporte coletivo, concederao aos seus trabalhadores o transporte adequado e seguro,
sendo proibida a utilizagao de Cagamba e Caminhdes abertos, sem bancos (conforme NR-18.25 que trata
do transporte de trabalhadores em veiculos automotores).

Paragrafo 2° - Para a empresa que fornecer transporte, seja fora ou no perimetro urbano, sera facultada a
realizagdo do desconto na forma da lei.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas envidarao esforcos no sentido de estabelecer a celebracado de convénios, entre
o SINDUSCON/SE e o SENAI/SE, para a criagcao de turmas de aprendizagem e especializagao nas
diversas areas da construcao civil.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas manterdo uma apolice de seguro de vida em grupo, em favor de seus empregados e tendo
como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, observadas as
seguintes condigbes minimas de coberturas, a seguir especificadas:

e -R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia, ao(s) beneficiarios(s) do segurado,
em caso de morte, desse ultimo, qualquer que seja a causa, com a ressalva contida no artigo
1.454 do Caodigo Civil, in verbis:

Art. 1.454 — Enquanto vigorar o contrato, o segurado abster-se-a de tudo quanto possa aumentar os
riscos, ou seja, contrario aos termos do estipulado, sob pena de perder o direito ao seguro”.

o -R$16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia por invalidez permanente, total ou
parcial, por acidente, garantido ao préprio segurado, em caso desse vir a se tornar
permanentemente invalido, em fungdo de acidente, o pagamento de uma indenizacéao limitada a até
100% (cem por cento) do capital segurado estabelecido para a garantia basica do segurado
principal. O calculo do valor da indenizagao sera feito com base no grau de invalidez, de acordo com
a Tabela de Invalidez Permanente da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, constante
das condigbes gerais, anexas a estas condigdes especiais. A reposi¢cado do capital segurado restante
sera automatica, apds cada acidente.

e Para os fins deste seguro, considera-se Acidente Pessoal, o evento com data caracterizada,
exclusivo e diretamente externo, subito, involuntario e violento, causador de lesao fisica que, por si
s0 e independentemente de toda e qualquer outra causa, tenha, como consequéncia direta, a Morte
ou a Invalidez Permanente Total ou Parcial do segurado.

e -R$16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia por invalidez funcional permanente
total por doenga, que é a antecipagédo do pagamento da indenizagéo, ao proprio segurado, em caso
desse vir a se tornar, total e permanentemente, invalido, em funcéo de doenca.

e Para fins deste seguro, considera-se invalidez permanente total por doencga, a perda total e definitiva
da capacidade de um segurado desempenhar toda e qualquer uma de suas atividades profissionais
normais, bem como, todo e qualquer outro trabalho remunerado, por doenga especificamente
reconhecida pela Medicina e para a qual ndo se possa esperar recuperagao ou reabilitagdo com os
recursos terapéuticos disponiveis na oportunidade, impedindo assim que o segurado exerca toda e
qualquer atividade laborativa.

e -R$ 8.250,00 (oito mil e duzentos e cingiienta reais), de garantia de indenizagdo, em caso de
falecimento, de seu cdnjuge, qualquer que seja a causa.



e Para a finalidade acima, considera-se com iguais direitos a(o) companheira(o) que comprove “uniao
estavel’, nos termos da legislagdo competente.

e -R$ 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais), de garantia de indenizagdo ao empregado,
em caso de falecimento de qualquer um de seus filhos, enteados e tutelados, conforme itens abaixo:
o - filhos do segurado, menores de 21 (vinte e um) anos;
o - filhos do segurado, de qualquer idade, desde que invalidos e quando implique essa
situacdo, em plena dependéncia econémica;
- enteado, quando o segurado detenha a guarda judicial;
- tutelado, sem proventos suficientes;
- Para os menores de 14 anos a indenizagao estara limitada ao valor das despesas com
funeral.

o O O

e -RS$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) para o servigo de Auxilio Funeral, que garante, em caso
de falecimento do empregado, qualquer que tenha sido a causa, o pagamento dos Servigos de
Assisténcia Funeral, conforme a seguir:

o - Traslado até o domicilio do beneficiario, funeral composto de urna, uma coroa de flores
simples, meia ornamentagao da urna, véu, capela para veldrio, jogo de paramentos no
veldrio, velas, registro em cartério, livro de presenga, taxa de sepultamento, carro funebre,
sepultamento a ser efetuado no jazigo da familia ou em cemitérios da Prefeitura, cremacgao a
ser efetuado no local do 6bito ou, em ndo havendo ali este servigo, na cidade mais proxima
em que seja possivel fazé-lo (ndo sera oferecido o servigo de tanatopraxia);

e - - Ocorrendo o falecimento do empregado, por qualquer causa, independente do local da
ocorréncia, além dos direitos acima descritos, os beneficiarios do empregado, receberao duas
cestas basicas de 25 kg cada, limitando-se ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada
uma.

Paragrafo 1° — A Seguradora tera um prazo de 30 (trinta) dias Uteis para o pagamento da indenizagéo,
ap6s ter sido apresentada toda a documentagao necessaria ao evento.

Paragrafo 22 — A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com seus empregados, outros valores, programas,
critérios e condigdes para a concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da
empresa e a efetivagdo ou ndo do desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir
apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo 3° — E obrigatdrio que as empresas informem aos Sindicatos, patronal e profissional, qual a
seguradora contratada, por ocasido da contratagdo do seguro de vida em grupo dos seus empregados.



Paragrafo 4° - A empresa obriga-se a informar ao Sindicato profissional quando emitir Comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) uniformes de
trabalho, conforme legislacdo NR-18.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas aqui representadas concederdo aos seus empregados uma unica vez, um prémio por ocasiao
da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um) salario base que o mesmo percebia na época, nas
seguintes hipoteses e condigdes:

a) O prémio sera devido aos empregados que, ao adquirindo a condigdo de aposentavel, estejam
trabalhando a mais de cinco anos continuos ou sete anos descontinuos para a mesma empregadora;

b) Para receber o referido prémio, o0 empregado devera fazer uma solicitagdo a empresa, por escrito, até
60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovagao do tempo de servigo de que

trata a alinea “a” desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA ANTERIOR A DATA BASE

E devido ao empregado dispensado sem justa causa no periodo de trinta dias que antecede data base de
sua categoria, a percepgao de uma indenizagao equivalente ao seu salario mensal, de acordo com o
disposto na art. 9° da Lei 6.708, alterada pela Lei 7.238/84, que prevé indenizagao adicional, integrando na
contagem o prazo do aviso prévio. Logo:

| - Se o término do aviso prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a
indenizacao;



Il - Se ocorrer apés ou durante a data base, o empregado néo tem direito a indenizagao, mas fara jus aos
complementos rescisorios porventura decorrentes da norma coletiva celebrada.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao imotivada de contrato de trabalho por parte do empregador, sempre que possivel
sera dado aviso prévio por escrito (com precedéncia minima de 30 dias), informando neste comunicado,
local, data e horario onde o trabalhador devera se apresentar, para efeito de que seja processado o ato da
rescisao do respectivo contrato.

Paragrafo primeiro— As homologagdes serao feitas no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do término
do aviso prévio e obedecerao ao que preconiza o artigo 477 § 1° da CLT, para isso sendo indispensavel a
apresentacdo dos seguintes documentos:

Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho, em 05(cinco) vias;

CTPS do empregado com as anotag¢des devidamente atualizadas;

Aviso Prévio (se tiver sido concedido) ou pedido de demissao, se for o caso;
Extrato da conta vinculada para fins rescisorios;

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), conforme legislagao em vigor;
Seguro desemprego quando a dispensa for sem justa causa;

Multa GRFC;

Chave de liberacao do saque FGTS;

ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

GRCSU dos empregados e GRCSU patronal.

Paragrafo segundo - Na hipotese do dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo
final sera automaticamente antecipado para o dia util imediatamente anterior, em absoluta observancia ao
art. 11 da instrugao normativa n°. 3, de 21/06/02.

Outras normas referentes a admissao, demissado e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera celebrado de acordo com o artigo 445, paragrafo unico, da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas



Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser cumprida de
Segunda a Sexta, com descanso no dia de Domingo. Nao havera trabalho normal aos sabados.

Paragrafo primeiro — A empresa podera trabalhar cumprindo a jornada de 44 horas de segunda a sexta-
feira, pelo sistema de compensacgao de horas normais, trabalhando 4 (quatro dias) por nove horas € 1 (um)
dia por oito horas de trabalho. A fixagdo dos dias de 09 e 08 horas fica a critério da empresa. Recomenda-
se, todavia, o seguinte horario:

Segunda -feira - 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 h

Terca a sexta-feira - 07:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 h

Paragrafo segundo — O trabalho aos sabados sera permitido desde que observado acordo individual
escrito sujeito a comunicac&o ao Sindicato dos Trabalhadores — SINTRACON-SE, com antecedéncia
minima de 48 horas.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo trabalho aos sabados, as horas trabalhadas na semana precedente
(previstas no paragrafo primeiro) que ultrapassarem a oitava hora diaria, serdo automaticamente
remuneradas a titulo de horas extras. Nesta hipétese, as quatro horas trabalhadas aos sabados serao
remuneradas como horas normais, incidindo adicional de 50% sobre aquelas que as excederem.

Paragrafo quarto - O repouso semanal remunerado sera de praxe no domingo, € equivalera a uma jornada
diaria de trabalho.

Paragrafo quinto - O empregado que efetivamente trabalhar no periodo noturno - compreendido entre as
22h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte - fara jus ao adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre a
hora diurna, conforme estabelece o art. 73 da CLT.

Paragrafo sexto — A jornada de trabalho do vigia podera ser realizada, a critério da empresa, pelo sistema
de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga.



Paragrafo sétimo — As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderao estabelecer
condi¢bes para compensagao de jornada de trabalho nos dias de Véspera de Natal, Véspera de Ano Novo,
Segunda e Terga-feira carnavalesca ou quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo — As empresas que trabalham com eletrificagdo ou servigos correlatos que, por exigéncia
ou especificidade, demandem trabalho aos SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, poderéao estabelecer um
regime escalonado de equipes por plantdo, podendo executar os servicos desde que respeitem o seguinte:

| — Nenhum funcionario devera ultrapassar a jornada semanal de 44(quarenta e quatro) horas;
Il — Nenhum funcionario podera trabalhar mais que dois domingos por més;

Il — As empresas referidas no caput poderdo adotar, para as equipes plantonistas, a seguinte jornada: 4
dias de trabalho por 2 dias de folga, adotando o horario das 9h00 as 19h00, ou outro horario que lhe
convier, com duas horas de intervalo intrajornada destinado a refei¢ao.

Paragrafo nono - As empresas mencionadas no §8° poderao adotar, para o pessoal administrativo, a
jornada das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira e no sabado das 7h30 as
11h30, podendo, a seu critério, dispensar o trabalho nos sabados, sem que enseje direito a exclusdo dos
sabados da carga horaria semanal e sem que a dispensa enseje horas extras quando a empresa
estabelecer o trabalho neste dia.

Prorrogagcao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), ao passo que as
realizadas aos domingos e feriados, civis e religiosos, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento).

Paragrafo unico - as horas trabalhadas, a titulo de compensagao, para todos os efeitos ndo seréao
consideradas como horas extras.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Isentam-se as empresas com até 10 (dez) empregados de anotar o horario de seus empregados em
registro de ponto ou equivalente. As empresas com mais de 10 (dez) empregados, estes, inclusive vigias,
ficam desobrigados a marcar ponto nos intervalos intra-jornada, devendo os obreiros registrarem a sua
jornada de trabalho, em registros mecénicos ou ndo, anotando-se os horarios de entrada e saida, €, se for o
caso, nestes documentos deverao ser anotadas as horas extras e deles constarao a identificagcao da



empresa e do empregado. Tais documentos ficardo durante o horario de trabalho, inclusive em jornadas
extras, em lugar visivel e de facil acesso, exceto os dados informatizados, que estardo disponiveis no setor
de competéncia da empresa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E FALTAS JUSTIFICADAS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontoldgicos, desde que apresentados no prazo maximo
de 72 (setenta e dias) horas, e que sejam devidamente firmados por profissionais credenciados pelo INSS,
SUS ou Clinica Conveniada pela empresa, constando obrigatoriamente do atestado medico, o Codigo
Internacional de Doengas (CID).

Paragrafo Unico — Ressalvadas as hipéteses de atestado médico aduzidas no caput , considera-se ainda
como auséncia justificada - autorizando o empregado a ndo comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
- as seguintes situagdes:

a) até dois dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econémica;

b) até trés dias uteis, em virtude de casamento;
¢) por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
d) por um dia, em cada doze meses, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) Até dois dias uteis ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva, devidamente
comprovada;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra “c” do
artigo 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

g) Até um dia para recebimento do PIS, para os trabalhadores de empresas que nao tiverem convénio com
a Caixa Econdmica Federal, que viabilize a solicitagdo e recebimento do PIS nos préprios locais de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO OPERARIO DA CONSTRUGAO CIVIL

Fica instituido o dia 24 de junho, como Dia do Trabalhador da Construgéo Civil, e, por conseguinte, o
referido dia € havido como feriado para as partes acordantes, sobretudo para celebragao dos festejos
pertinentes.



Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA - composicgao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

O mandato da CIPA pode ser prorrogado em até no maximo 90 (noventa) dias, para o término da obra ou
emissao do habite-se, pelo 6rgao responsavel.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EXAME PARA PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

As empresas deveréo realizar exames periddicos, para prevengao do cancer de préstata, para os
trabalhadores a partir de 45(quarenta e cinco) anos completos.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes RESOLVEM, com a devida aprovacao da Assembléia Geral patronal,
reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva a assisténcia social,
com énfase na prevengéo de doencgas e na promogao da saude e, em decorréncia estipular, sem prejuizo
de outras condigdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

As empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverao
proporcionar a todos os empregados alcangados por esta Convengéo Coletiva, bem como aos empregados
de suas subempreiteiras, uma prestacao de assisténcia social, com énfase na prevengao de doengas € na
promog¢ao da saude, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE SERGIPE — SECONCI-SE, o valor correspondente a 1,0%(um por
cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal da administragédo e das folhas de pagamento das
obras localizadas no Estado de Sergipe.

Paragrafo 1° - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado a
titulo de salarios, horas extras, gratificagdes, adicionais diversos, férias gozadas, pagamento da Gratificagdo
de Natal(13° salario) e valores pagos na rescisao contratual, a excegdo do pagamento de férias
indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do salario familia.



Paragrafo 2° - A contribuicdo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salario,
por empresa, ndo poderao ser inferiores a R$150,00(cento e cinquenta reais), no periodo de 1° de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016.

Paragrafo 3° - A importancia devida devera ser recolhida junto a rede bancaria ou na sede do SECONCI-
SE, até o dia 10(dez) do més seguinte aquele a que se referirem as folhas de pagamento, ou no dia
imediatamente anterior em que haja expediente bancario, em guias proprias fornecidas pelo SECONCI-SE,
sendo uma guia para os recolhimentos mensais destacando nela as verbas rescisérias daquele més, e
guias especificas para cada uma das parcelas de pagamento do 13° salario.

Paragrafo 4° - O SECONCI-SE promovera agoes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta
clausula, obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-SE, sempre que solicitados, copia das
Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP, bem como informagdes (razao social, telefone e tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos
firmados com seus subempreiteiros, para fins de fiscalizagdo dos seus recolhimentos.

Paragrafo 5° - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora calculada a taxa
de 0,33%(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20%(vinte por cento) e juros de mora de
1,0%(um por cento) ao més acrescido da taxa SELIC. Apds 60(sessenta) dias de atraso, os débitos serdo
cobrados com multa e juros por servico juridico que, ainda, se ressarcira de todas as despesas e honorarios
previstos em lei, incorrendo nas mesmas penalidades a empresa que nas agoes de fiscalizagao tiver
comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido. Além das penalidades previstas, o atendimento
aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a partir do trigésimo dia do més do vencimento
da contribuigdo nao recolhida.

Paragrafo 6° - O SECONCI-SE estabelecera as normas e condi¢gbes gerais para o atendimento aos
beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 4(quatro) recolhimentos mensais
sucessivos e ininterruptos.

Paragrafo 7° - Em decorréncia do principio de responsabilidade solidaria, todos os contratos de empreitada,
sub-empreitada, ou outra forma que contemple cessdo de mé&o de obra, deverdo mencionar a
obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-SE, devida pelo prestador dos servigos, devendo essa
obrigagao constituir parte integrante dos referidos contratos, estipulando-se ainda, para seu cumprimento,
que as empresas construtoras e demais contratantes deverao reter 0,5%(cinco décimos por cento) de cada
nota fiscal de servigo de seus subempreiteiros e recolher ao SECONCI-SE o valor total retido no més, em
guias individualizadas por subempreiteiro, na mesma condigao e prazo estabelecidos nos paragrafos 1° e 3°
desta clausula, exceto quando a empresa apresentar o comprovante de recolhimento feito diretamente ao
SECONCI-SE, referente ao més anterior da emissao da nota fiscal, garantindo assim o beneficio do
atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamento relativas a
referida prestacao de servigos. O valor do recolhimento mensal para cada subempreiteiro, ndo podera ser
inferior a R$150,00(cento e cinquenta reais), no periodo de 1° de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016.
O ndo cumprimento destes procedimentos, torna a empresa co-responsavel pelos débitos dos
subempreiteiros junto ao SECONCI-SE.



Paragrafo 8° - Os Sindicatos convenentes, no &mbito de suas competéncias, estabelecerdo formas de
cooperagao com a diregcdo do SECONCI-SE para a otimizagao dos recursos investidos na prestacao de
assisténcia aos trabalhadores, bem como para a fiscalizagdo do cumprimento, por parte das empresas, do
disposto nesta clausula.

Paragrafo 9° - Os sindicatos convenentes poderédo, a seu critério, participar do SECONCI-SE, na qualidade
de socios contribuintes.

Paragrafo 10 - Com o intuito de reduzir os indices de perdas as consultas médicas e odontologicas, o
SECONCI-SE podera repassar as empresas (quando se tratar de consultas de exames ocupacionais
referidos na Norma Regulamentadora — NR 7), ou ao trabalhador (quando se tratar de consultas
espontaneas) os custos diretos dessas consultas perdidas, se ocorridas por faltas nao justificadas, ou
quando remarcadas com menos de 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo 11 — A extensao dos beneficios previstos nesta clausula aos dependentes dos trabalhadores
podera ser regulamentada pelo SECONCI-SE, por solicitagdo dos interessados, aos quais competira o
recolhimento complementar que for estabelecido.

Paragrafo 12 — Com o objetivo de cadastro, as empresas deverao fornecer ao SECONCI-SE, por meio
apropriado, a relagdo nominal dos seus empregados e sua atualizagdo sempre que houver admisséo ou
demissdo. As empresas que nao fornecerem a referida relagdo de empregados, poderao vir a ter o
atendimento suspenso por parte do SECONCI-SE.

Outras Normas de Protegado ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado é garantida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, nos
moldes do artigo 118, da lei 8.213/91.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FACILIDADE PARA SINDICALIZAGAO



As empresas, por ocasiao da admissao de seus empregados se obrigam a facilitar ao maximo a
sindicalizagdo, comprometendo-se, inclusive, a atender solicitagdes de visitas do Sindicato da categoria
profissional, em horarios que nao prejudiquem a atividade empresarial.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHADOR ELEITO A EXECUTIVA SINDICAL

A auséncia do trabalho do dirigente sindical para desempenho de fungdes que lhe séo préprias do Sindicato
devera ser comunicada ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de
correspondéncia enviada pelo Sindicato, onde este devera expor os motivos da auséncia do dirigente.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga remunerada aos seus empregados, em numero de 01 (hum) por cada
empresa, quando estes participarem de Congressos e Conferéncias representando a entidade sindical,
por periodo nunca superior a 10 (dez) dias corridos, mediante solicitagdo do Sindicato dos
Trabalhadores, com cépia para o Sindicato da categoria econdmica, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em até 1 (uma) vez ao ano.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas efetuardo descontos nas folhas de pagamento de todos os empregados
sindicalizados mediante autorizagao dos mesmos, a titulo de taxa assistencial, em favor do sindicato
obreiro, no percentual de 1,5% (um e meio por cento), sobre o salario base do empregado, cujo
recolhimento devera ser repassado ao Sintracon até o 10° dia util do més subseqlente ao do vencimento,
enviando ao sindicato obreiro a relagdo nominal dos empregados que tiveram a efetivacdo dos
respectivos descontos.

Paragrafo unico - Ocorrendo pagamento apés o vencimento, incide multa de 2% (dois por cento),
além de atualizacdo monetéria, conforme legislacédo em vigor.

Outras disposi¢coes sobre relagiao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DE ELEIGAO NO SINDICATO PROFISSIONAL



No dia da eleicéo do sindicato profissional, as empresas se comprometem a facilitar o acesso de seus
funcionarios a sede da entidade para participagao no pleito.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR INFRAGAO DA NORMA COLETIVA

Fica estipulada a clausula penal de 1 (hum) Salario Minimo, caso a empresa infrinja qualquer clausula desta
norma coletiva, revertida em favor do sindicato profissional. No caso de infracio por parte de um dos
sindicatos convenentes, esta multa sera revertida aquele que nao cometeu a infragao.

Estando as partes de mutuo e comum acordo, subscrevem a presente convengéao em 05 (cinco) vias,
ficando cada sindicato pactuante com uma das vias, devendo, por fim, ser encaminhado o instrumento para
o efetivo depdsito na SRTE-Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, no prazo legal, ou pelo
sistema mediador, para efeito de registro, tudo conforme o art. 614 da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE DA CLAUSULA 32 — PARCELAMENTO DAS
DIFERENCAS REMUNERATORIAS.

As diferengas remuneratorias e dos valores do beneficio da cesta basica do meses de margo
e abril/l2016, por efeito da aplicagao retroativa da clausula econémica a data de vigéncia da presente
Convencgao Coletiva, devem ser devidamente pagas pelo empregador na folha de maio/2016, salvo se a
empresa ja tenha pago o percentual de aumento salarial a titulo de “ADIANTAMENTO DE DISSIDIO
COLETIVO 2016-2017".

TARCISIO MESQUITA TEIXEIRA
Presidente
SINDUSCON SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE SE

RAIMUNDO LUIZ REIS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL DO EST SERGIPE
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